CONSORZIO DI BONIFICA 6 - ENNA

{Costituito con D. P. Reg. Sic. 23.05.1997 n.152)

®

Protecollo nr.: 0003283
del 07/0%5/2015 ,
Ente: CONSORZIO DI BONIFICA & EN

DELIBERAZIONE ([iiIsmmnimin
DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

OGGETTO : Assunzione degli operai beneficiari delle
Delibera n. 36 garanzie occupazionali previste dall’art. 1,
Del 6.05.2015 comma 2, della L. R. n. 4/2006, da utilizzare per
i lavori e le giornate lavorative ivi esattamente
indicate. - Autorizzazione alla stipula dei
contratti a tempo determinato con il
menzionato personale.

L’anno duemilaquindici il giorno sei del mese di Maggio in Palermo, presso
PAssessorato Regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca

Mediterranea, in Viale Regione Siciliana n. 2771

Il Funzionario Direttivo Sig. Calogero Paolo Mascellino, nominato con D.A. n. 10 del
16 febbraio 2015, Commissario Straordinario dei Consorzi di Bonifica della Sicilia
Orientale (Enna, Caltagirone, Ragusa, Catania, Siracusa e Messina), assistito dal Dr.
Geol. Gaetano Punzi nella qualita di Direttore Generale dell’Ente, anche con le funzioni

di Segretario verbalizzante, ha adottato la seguente deliberazione:

- VISTA la L. R. n. 45 del 25.05.1995 e successive modifiche ed integrazioni;

- VISTO il D.P.RegSic. n. 152 del 23.05.1997, pubblicato nella GURS n. 49 del

6.09.1997, con il quale ¢ stato costituito il Consorzio di Bonifica 6 Enna;

- VISTO lo Statuto Consortile, approvato con Delibera dell’ Amministratore Provvisorio
n. 10 del 3.03.1998, modificato con Delibera del Commissario ad acta n. 62 del

25.09.2008 e reso esecutivo con la Delibera della Giunta Regionale di Governo n. 461



del 13.11.2009, notificata al Consorzio con nota assessoriale prot. n. 115248 del
21.12.2009;

CONSIDERATO che le modifiche apportate allo Statuto consortile hanno intredotto il

principio di separazione tra organi di indirizzo politico ed organi di gestione;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 54 del 13.11.2013, con la
quale il Dr. Geol. Gaetano Punzi ¢ stato nominato Direttore Generale del Consorzio di
Bonifica 6 Enna;

VISTA la circolare prot. n. 36366 del 22.11.2013 del Servizio I - Dipartimento Interventi
Infrastrutturali per I’Agricoltura dell’Assessorato Regionale delle Risorse Agricole ¢
Alimentari, assunta al prot. n. 8090 del 26.11.2013, con la quale sono state impartite

disposizioni in ordine alla vigilanza e sul controllo preventivo degli atti consortili;
CONSIDERATO che il Collegio dei Revisori dei Conti non risulta ancora insediato.
N g

PREMESSO: ‘

CHE P’art. 1, comma 2, della Legge Regionale 1 Febbraio 2006 n. 4 stabilisce che “per

il triennio 2006-2008 sono assicurate agli operai e braccianti agricoli che nel triennio

2003-2005 abbiano prestato la loro opera alle dipendenze dei Consorzi di Bonifica,

salvo che in applicazione dell’art. 2 della L.R. 30/10/1995 n. 76, le seguenti garanzie

occupazionali:

a) Fino a 51 giornate ai soggetti che nel triennio predetto abbiano comunque effettuato
prestazioni lavorative non rientranti nelle ipotesi di cui alle lettere b) e ¢);

b) Fino a 101 giornate ai soggetti che abbiano effettuato, almeno in un anno, una
prestazione non inferiore a 101 giornate ai fini previdenziali;

¢} Fino a 151 giornate ai soggetli che abbiano effettuato, almeno in un anno, una
prestazione non inferiore a 151 giornate ai fini previdenziali”

CHE, con I’art. 1 della Legge Regionale 28 Giugno 2010 n. 14, & stato statuito che “allo

scopo di realizzare interventi e/o lavori di manutenzione e ammodernamento delle reti

irrigue collettive e delie reti scolanti, nei Consorzi di Bonifica la garanzie occupazionali

autorizzate per 'anno 2010 con disposizione di legge a favore dei soggetti di cui al

comma 2 dell’art. 1 della L. R. n. 13/2009 e s.m.i., nei limiti di stanziamento di bilancio,

si applicano per almeno 51 giornate nel corso del corrente anno ai lavoratori utilizzati

nell ‘anno 2007 che abbiano prestato attivita lavorativa anche negli anni 2008 e 2009,
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CHE, Dart. 7 della Legge Regionale n. 9 del 16 Gennaio 2012 ha disposto che “i
Consorzi di bonifica sono autorizzati a porre in essere le garanzie occupazionali di cui
all’articolo 1, comma 2, della legge regionale 1 febbraio 2006 n. 4 nei limiti degli
stanziamenti di bilancio, fino al 31 dicembre 2012. Al fine di sopperire alle esigenze
straordinarie connesse alla realizzazione di interventi e/o lavori di manutenzione ed
ammodernamento delle reti irrigue collettive e delle reti scolanti, le garanzie
occupazionali di cui alla legge regionale 28 giugno 2010 n. 14 sono confermate, nei
limiti degli stanziamenti di bilancio, fino al 31 dicembre 20127,

CHE l’art. 4, comma 3, della legge regionale n. 13/2014 ha disposto che “nelle more
della piena attuazione dell’articolo 13 della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 3,
finalizzato ad assicurare efficienza ed economicita di gestione, [’Assessorato regionale
dell'Agricoltura, dello sviluppo rurale e della pesca mediterranea ¢ autorizzato a
trasferire, per le finalita di cui all’articolo 7 della legge regionale 16 gennaio 2012 n. 9,
per Uesercizio finanziario 2014, la somma di 5.000 .migliaia di euro’”;

PRESO ATTO che I’art. 24 della Legge di stabilita regionale 2015 ha statuito che “per
le finalita di cui all’articolo 4, comma 3, della legge regionale 11 giugno 2014 n. 13, é
autorizzata, per l'anno 2015, la spesa di 10.000 migliaia di euro. Il conseguimento, da
parte dei lavoratori utilizzati per le finalita di cui al comma 1, dei requisiti per ’accesso
ai trattamenti pensionistici, ne determina la fuoriuscita dal bacino delle garanzie
occupazionali”,

VISTA la nota dei Commissari Straordinari della Sicilia Orientale ed Occidentale prot.
34647 del 4.05.2015 (come chiarita con successiva nota assunta al prot. cons. n. 3103 del
5.05.2015) con la quale, in considerazione dell’atto di indirizzo assessoriale prot.
34626/2015, si invitano i Direttori dei Consorzi di Bonifica “ad attivare sin da subito
iter amministrativo per | 'assunzione del personale di cui alla L.R. 4/2006”,

TENUTO CONTO, altresi, della “Direttiva Acqua ¢ Lavoro”, approvata con D.D.G.
558 del 17.05.2012, la quale promuove !’attuazione della mobilita ciel personale tra
Consorzi, al fine di ridurre gli squilibri occupazionali tra i consorzi siciliani nonché per
soddisfare reali e funzionali esigenze istituzionali;

CONSIDERATO CHE questo Consorzio di Bonifica ha la necessitad di avvalersi di
operal per adibirli, in aggiunta al personale in atto in servizio, per gli interventi
straordinari connessi all’esercizio e/o manutenzione delle reti irrigue consortili, degli

impianti acquedottistici ed opere di bonifica;
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CHE, pertanto, 1’Area Tecnica e |’Area Agraria consortile hanno predisposto la

cronoprogrammazione degli interventi di bonifica che prevede I’assunzione del

contingente operaio, in base alle esigenze del comprensorio consortile;

VISTE le graduatorie degli operai beneficiari delle garanzie occupazionali di cui all’art.

1, comma 2, della Legge Regionale 1 Febbraio 2006 n. 4, allegate alle Delibere n. 22 del

18.06.2013 e n. 30 del 28.04.2014;

RITENUTO necessario, per la corretta funzionalita dell’Ente, procedere all’assunzione,

at sensi dell’art. 24 della Legge di stabilitd regionale 2015, degli operai beneficiari delle

garanzie occupazionali previste dall’art. 1, comma 2, della L. R. n. 4/2006, da impiegare

per i lavori e le giornate lavorative ivi esattamente indicate a decorrere dall’11 Maggio 2015,

compatibilmente all’espletamento degli adempimenti previsti dalle norme vigenti ¢

principalmente dal D. Lgs. n. §1/2008 e s.m.i.;

- CONSIDERATO che, per procedere alla indicata assunzione, occorre stipulare con il

menzionato personale i contratti di lavoro a tempo determinato, disciplinanti le modalita e le

caratteristiche del rapporto di lavoro instaurato tra il lavoratore ed il Consorzio di

Bonifica 6 - Enna;.

RITENUTO opportuno, per snellezza amministrativa, delegare il Direttore Generale del

Consorzio o, in sua assenza, I’Avv. D. Eleonora Bruno, funzionario direttivo quadro, per

procedere alla stipula e sottoscrizione dei sopracitati contratti di lavoro;

VISTI gli artt. 2 ¢ 128, nonché 1’ Allegato Delta, del vigente CCNL per i dipendenti dei

Consorzi di Bonifica, contenenti la disciplina degli operai avventizi;

VISTE le Leggi Regionali n. 45/95, n. 4/2003, n. 4/2006, n. 25/2008, n. 13/2009, n.

14/2010, n. 9/2012 e I’art. 26 della Legge di stabilita regionale 2015;

Acquisito per le vie brevi il parere delle Organizzazioni Sindacali di categoria;

Con il voto consultivo favorevole del Direttore Generale, Dott. Geol. Gaetano Punzi.
DELIBERA

. Procedere all’assunzione, ai sensi dell’art. 24 della Legge di stabilitd regionale 20135,

degli operai beneficiari delle garanzie occupazionali previste dall’art. 1, comma 2, della

L. R. n. 4/2006, di cui all’elenco allegato alla presente Deliberazione sotto la lett. A), da

utilizzare per i lavori € le giornate lavorative ivi esattamente indicate, a decorrere dall’11

Maggio 2015, compatibilmente all’espletamento degli adempimenti previsti dalle norme

vigenti e principaimente dal D. Lgs. n. 81/2008 ¢ s.m.i.




toisteiss 2. < Attuare Ja mobilitd del personale. di-cuial superiore ﬁlinfos % p'r'ew.\(edén‘do,la possibilita-dif g . . . o

distacco dello stesso"in altri Consorzi della Regione Siciliana, nel rispetto delle
modifiche apportate dall’articolo 13 della legge regionale 28 gennaio 2014 n. 5, al fi ine di
nidurre gli squ1hbr1 occupazmnall tra t consor21 510111an1 nonche per soddisfare reah e
funzionali e31genze istituzionali: _ 7 '
"“'3'.;:-'St1pu1are con il mﬂ-nzmnato personale 1 contrattl dl lavoro a tempo determmato dlsmplmantl SR
'ﬁ. 'Ie modahta e le carattenstlche del rapporto d1 lavoro 1nstaurato tra 11 lavoratore ed 11-\_2
Consorzno di Bonifica 6 Enna, secondo lo schema t1p0 che si allega alla -presente
_ Dehberaz:one per costltulme paﬂe mtegrante el : L ) _
a .4-._'Delegare per la stlpula € SOl'tOSCI'lZlOIle del sopracuatl contrétﬁ d1 lavoro il Dlrettore.
| Generale del: Consorzm Dr. Geol Gaetano Pun21 0, 1n sua assenza IAVV D Eleonora R
~ Bruno, funzionario d1rett1vo quadro. o ' 3 7 o
5. Trasmetiere la presente Deliberazione alle Afée Amministré'ti'\}'a.-‘-Tecnica"ed “Agraria A
- consortili, nonché al Settore Ragioneria, per gll ademplmentl dl rlspettwa competenza

6. Dichiarare la presente 1mmed1atamentc esecutiva.

IL DIRETTORE GENERALE

(Dr. Geonzi)
. U~y




Protocello nr.: 0003283
del 07/05/2018

Ente: CONSORZIO DI BONIFICA 6 EN
I ROO:

e T

ELENCO LAVORATORI! O.T.D. ANNO 2015

N. COGNOME NOME NASCITA CODICE | _____DOMICILID ] QUALIFICA | LVELLO | 66 PREV NOTE

. COMUNE DATA FISCALE cIrTA VIA PARAMETRO | ISTRUZ. | PRESUNTE

1 [ABBATE ~ |GIUSEPPE Nicosia 12-dic-71 | BBTGPP71T12FB92L ;Nicosia VloPozziS. Michele | ¢ | 118 ] 20 | 1510 |

2 |JAMORUSO  |FRANCESCO _  |Nicosia | 24-sel-65 | MRSFNCE5P24F892Q |Nicosia ViePedazzo,3 | D | 116 | 20 | 151 ;

3 IARISIO  |FABRIZIO [Nissorta | 9-giu-74 | RSAFRZ74HOOF900V |Nissoria | llardi, 44 Db 1s| 20 ! s [

4 |AZZOLINA _ ICARMELO _ _|Leonforte 28gen-54| ZZLCMLS4AZBESIEB Leonforte  |Erice, 35 [ D | 116 | 20 | 151 | -
5 IBANNO' ~ |GIUSEPPE = [Nissoria | 21-sel-66 | BNNGPPE6P21F300G |Nissoria Vittorio Emanuele. 265 | D | 116 ] 40 | 151 | o

_6 [BENTIVEGNA_  |GIUSEPPE Troina | 12-feb-68 | BNTGPPGBB12L448T |Regalbuto GF.Ingrassia, 420 cl1we; 4 150
7 |BONAJUTO  |VINCENZO Nicosia 10-feb-56 | BNJVCNS6B10F892C |Nicosia CdaRoccascinacas. | D | 116 | 20 & 151 :';I‘J‘gﬁ’oa“””“m"' per malattia
8 |BONOMO ~  |FILIPFO Nicosia _ | 23-¢ic-60 | BNMFPPG0T23F892A |Nicosia ~ |[Nisl, 5 D . 116 60 161 N .

9 _[BONTEMPO GIUSEPPE Cerami  |10-mag-60| BNTGPPGOE10C480T |Cerami _ _{Fra Luca Nicastro D | 116 | 20

10 |BOTTA ___ [FRANCESCOBASILE  |Nicosia | 5-mag-74 ;| BTTFNC74EQ5F892L |Spedinga Garibaldi, 128 D |1ei 20
| 11 [BUZZANGA __ |MICHELE Nicosia | 13-apr-52 | BZZMHLS52D13F892A (Nicosia Cdalndovino | D | 116 20

12 |BUZZONE SALVATORE . | Nicosia 27-mar-54 | BZZSVT54C27F8925 |Nicosia ViaS. Andrea, 13, D | 116 20

13 |CALANDRA SC. |GIUSEPPE Nicosia 3-nov-64 | CLNGPP64503F882G |Nicosia Giotto, 1 [ D | 107] 20
14 |CALI' FILIPPO Nissoria 26-apr-71 | CLAFPP71D26F300F |Nissoria _ Via Giardinelli, 46 D | 116! 20

15 |CAMPAGNA PIETRO Nissoria | 13-apr-70 | CMPPTR70D13F900V [Leonforte G. Marconi, 3 D | 116 20 ;|

16 [CAMPIONE ____ |FILIPPO Nicosia 1t-sel-68 | CMPFPPG8P11FB92E |Agira Scuole, 16 D|luwe| 20 ( 51 |
17 |CAPRA MICHELE FINNENTROP | 4-feb-74 | CPRMHL74B042112Z |Nicosia S. Cataldo, 47 Dl mel 20 {151 |
18 |CAPUANC GAETANQ Catania 7-gen-68 | CPNGTNGBA07C351Y |Agira V.lo Valletta, 7 D |16 20 | 151 o
19 |CASTELLANA _ |ANTONIO Nissoria 28-apr-69 | CSTNTNBOD2BFI00A |Nissoria  [Vittorlo Emanuele. 226 D | 116! 20 ! 151 ~ _
20 [CASTELLO  |GIUSEPPE Spertinga | 8giu-52 | CSTGPP52HOBIS91S |Sperlinga C.da Ramosa olwef 20 { 1540 ]
| 21 {CIOTTA —__|SALVATORE Nicosia 2-nov-50 | CTTSVTS0S02F892X |Nicosia Regina Elena, 50 p | 1e| 0 152 |
22 [COCUZzA  |GIUSEPPE Gagliano C.lo | 20-gen-70| CCZGPP70A20D8495 |Gagliano Clo |G, Verga, 23 c_| 118 ___D___‘:r__1_5_1_ 1. i
23 |COLLURA  GIUSEPPE Bamafranca 6-feb-67 | CLLGPPG7B16A676P |Barrafranca Pozzillo, 8 D me| 20 151 | _ e
24 |CRISCI UGl _.INicosia | 4gen-71 | CRSLGU71A04F892Q |Nicosia _  |C.da Mamigo . Ci 118 20 1 194 L
25 |[D'AMICO _IMARIO  IMicosia | 14-dic-62 | DMCMRAG2T14F892T |Nicosia Misericordia, 14 b c |18} 20 | 151 ) )
26 |DIBLASI  IFILIPPQ _ _Pietraperzia | 6-mag-69 | DBLFPPESEQSGE24L |Pietraperzia Frate Dionigi, 3 ¢ |118] 40 . 151 | ~
27 |DIMARCO MARIANGELA Nissoria 11-mar-69 | DMRMNGESCS51FI00W |Nissoria ___|Processione,26 | D | 116} 20 | 151 | o
28 |DIPIETRO___ |SALVATORE Nicosia 054ug-71 | DPTSVT71LO5F892A |Spedinga _ |Umbertol, 95 | D | 116§ 20 151 | o
20 DORO ~ _|VALERIO Nicosia | 22-ug-66 | DROVLREEL22FB92R Nicosta ~ |C.da S. Mattia lelnsl 40 ¢ 151 .
| 30 [DRAMMA ~ |ALFREDQ  |Catania 6-ic-65 | DRMLRDG5TOSC351X (Gagliano Cto  |G. Falcone, 19 lclnsl 40 ! 151 |

31 |FERLAUTO SALVATORE = |INissoria | 13-nov-65| FRLSVTBS5S13F900S |Nissoria ~ |Stella, 7 | cpms 40 151
32 [FIORENZA  |NUCCIO ___ |Nicosia __|20-mar72| FRNNCC72C20F892F |Gagliano Cdo [CdaPerirella | C | 1181 20 © 151 I
33 [FISCELLA.  IMICHELE _ _  INicosia | 5.set63 | FSCMHL63PO0SFB92S [Nicosia  ICretazzo, 3 | D 1116, 20 151 .

34 |FIUMEFREDDO |VINCENZO _ __ iGagliano Cto | 5-dic-54 | FMFVCN54T050849M |Gagliano C.to N, Martoglio, 7 L C.{118 20 151 .

Pagina t



. COGNOME | NOME o NASCI;rA ] CODICE ; .. bomiciio . GUALIFICA ‘ LWELLO : GG PREY ‘ NOTE

0. i . GOMUNE | DATA FISCALE ‘ CITTA VIA ; PARAMETRO | ISTRUZ. | PRESUNTE

335 IGENTILE o NICoLO" _iNicosia | 20-ago-66 GNTNCLEE6M20F892V _I Nicosia __1G. Rossi, 6 D116 40 | 151 1

36 |GIAMBERTONE |SANTO Nicosia 29-mar-58| GMBSNT58C29F892P [Nicosia $. Maria Girino. 5 i D116l 40 |4 l:‘;:m;“’n:w delle GO. da
37 'GIRGENTI [FRANCESCO Nissoria | 18-mag-69| GRGFNCE9E18FO00Y |Nissoria Mercato. 45 lel1el 20 | 151 G

38|GIUFFRE' INATALE Nicosia 14-nov-66 | GFFNTLE6S14F892W |Nicosia ~__|N.Paganini, 6 _lojme| 20 151,

39 lauano  TeaETANO Nicosia_ | 7-giu-70 | GLNGTN7OHO7F892M |Nicosia _IMilang, 15 _iolme; 20 ;e L
40 GRASSIA MARCELLO Catania_ | 26-nov-65 | GRSMCL65526C351F Agira Via Roma, 45 tDamel 20 | 151 |
41|GUSMANO _ |ARMANDO Nissorla | 2-nov-71 | GSMRND71S02FQ00X |Nissoria !DiMareo, 42 Pci118| 20 ;151 i ~
42 [INSINGA _ IGIANFRANCO Catania _|..3-nov-75 | NSNGFR75S803C351T |Regalbulo B.Croce, 12 ’ D | 116 | 20 - 151 | e

43 [IRACI SARERI__|GIUSEPPE Nicosla | 5-mar-69 | RCSGPPGICH5FB92W | Nicosia CdaSluea | C 118, 20 ! 151 |

44 |LAPAGUIA  __|SANTO Enna 10-ott-82 | LPGSNT62R10C342G |Enna ValDAosta,7 D16 20 I 151 | = ]
45 |LA PORTA FILIPPO Enna _|.18-nov-64 | LPRFPP84S1BC342P |Nicosia Giardinetti, 2 .4 D l116] 20 i 151 | L

46 [LAINERI _ |ANTONIO Enna 17-gen-72; LNRNTN72A17C342R |Agira __|C.da Coenche | C 1118 40 | 151 e _
47 ILAMBUSTA ANGELO Gagliano C.lo | 2-mar-61 | LMBNGLE1C020849Y |GaglianoCto  |Allero, 10 | Dl116] 20 ' 151 = o
48 [LIPARI __|ANGELO Nicosia 31-lug-65 | LPRNGL65L31F892B |Nicosia Pio La Torme, 5 D | 116! 20 | 151 | . o
49 |LC FARQ GIUSEPPE Nissoria 5-apr-66 | LFRGPP66D05FY00F |[Nissoria C.da Corvo, . D | 116 20 151

50 !Lo MORO SALVATORE Nissoria 12-feb-70 | LMRSVTT0B12F900R |Nissoria Baciler,60 _ | D [ 116 20 | 151 o B
51 |MAGGIO FRANCESCO Nicosia 5-iu-68 | MGGFNC68HO5FB92B |Nicosia Cda Perciata L C [ 118 ] 20 | 151 o ]
52 IMAGGIO MARIANO Nicosia 24-feb-67 | MGGMRNB7B24F892N |Nicosia CdaPerdata_ =~ | C | 1181 20 . 151 R
53 |MANUELE ANTONINO Nicosia 11-mar-57 | MNLNNN57C11F892P |Nicosia Arturo Toscani, 1 1D 18] 20 | 151 o _
54 [MANUELE  |SALVATORE GIUSEPPE |[CATANIA 4-mar-59 | MNLSVT59C04C351C |Cerami A. Nobel, 23 D 16| 20 ._ W
55 [MARASSA'  |sANTO Nicosia 26-gen-60! MRSSNTE0A26F892T |Nicosia Belviso, 44 D | 116 | 20 | 151 |Rinvio assuncione digg 15 peq
56 IMINGARI FAVV. SALVATORE Capizzi 16-apr-68 | MNGSVTE8D16B660G |Nissoria S.Bugi,.77 . I DI 118 20 i s 7____
57 IMIRABELLA ANGELO Catania __ __ | 13-lug-66 | MRBNGL66L13C351R |Catenanuova IVNovembre T U b1 (T ) I ___
58 IMODICA _ISALVATORE Nicosia 7'_067feb-72 MDCSVT72B06F892P |Nicosia Calvario, 38 B D | 118 20 ¢ 151 B B
59 MUSUMECI _|ANDREA Enna _130-nov-74 | MSMNDR74530C342Q |Nissoria C.da Morra i D o7 20 4 51 ¢ _ -
60 |NICASTRO “ANTONINO Cerami 4-gen-68 | NCSNNNEBAD4C480D |Cerami Duca Degli Abruzzi, 37 | D | 116 20 | 151 B
61 INIGRELLI _ iMAUROQ Geradi Siculo | 22-apr-65 | NGRMRAG5D220977G | Nicosia N Umberlo, 14 D |16 40 j_ 151 | ]
B2 NOTARARIGO LIBORIO Villadoro 30-gen-64, NTRLBRB4A30F892H |Nicosia B Murata, 118~ D l1sl 40 ; 151 ~
B3 IPIGNATO  |GAETANO Nicosia | 22-mar-74| PGNGTN74C22F8920D |Gagliano Clo _|Garofoic.3 D| 16| _20 . 151 . }
B4 |PIRRELLO  |GIUSEPPE Nicosia 119-mar-71| PRRGPP71C19F892F |Nicosia _ A Vivaldi, 2 1 b 116 | 20 ! 151 ) _
65 [PIRRELLO _ [LUIGI Nicosia 7-ug-66 | PRRLGUSBLO7FBE2Y |Nicosia __ |CimaBue, 3 o foqje] 20 0 s | )
66 |PLACENTI JFERRUCCIO Nicosia | 22-apr-75 | PLCFRC75D22F892E |Nicosia S. Spagnoli, 15 I D16 20 | 181 | B
67 |PROETTO POP. IANTONINO Nicosia _10-giu-74 | PRTNNN74H10F892C |Nicosia  [S. Croce, 10 e C 3B 20 ¢ 181 | N

68 (FROJETTO_ = (SANTO _|Nicosia_ | 3-eb-68 | PRUSNT68BO3F8G2K |Nicosia  _ _[Corle S Gaetano, 13 | C | 118 20 | 151 e

69 |RAELE NICOLO Leonforte_ | 21-ug-68 RLA NCL 68L21E536J |Nissaria Via Principe, 85 4 D116 40 ¢ o151 o o
69 IRAELE _ LY e e e 3 2R, | ‘ " medico sicurezza ha
70 'IRASA/ ANTONINO Nicosia 14-set-64 | RSANNNG4P14FB92N |Nicosta Vicolo Rizzo, 8 D | 107 20 151 idiagnosticato “divieto di attivita

S i , ... lavoraliva per un anna®

7t|RINALDL T |FILPPO " [Agia_ | 3-mar52 | RNLFPPS2CO3A070G. |Agita S. Nicola, 1 Dime| 20 {11 | -
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Pagina 3

M. NASCITA CQODICE DOMICILIC | QUALIFICA | LIVELLO i GG PREV. *
COGNOME NOME Bttt bl R ! ! NOTE

0. COMUNE DATA FISCALE CITTA VIA ‘ PARAMETRO | ISTRUZ. | PRESUNTE

72 |RINNONE ___ |ROBERTO [Piazzo merina_| 23-mag-65| RNNRRT65E23GS80V |Piazza Armerina [ietizia Trigona, 8 [ C [ 118 40 150~

73 |IROTTING | IVINCENZO _  |Regalbuto | 8-feb-64 | RTTVCNG4B08H221C |Regalouto _ _ _ |Pio La Torre, 54 LG8 200, 181 e
74 |[SALERNO ~ DIEGO __[Nicosia 28-mag-65| SLRDGI6SE29FB92R |Nicosia ~ |C.daPanotto Dl 118 ] 20 . 151 l o —
75 |SANFILIPPO  |CATALDO Gagliano Cto | 12-0ic-63 | SNFCLDBIT120849C |Gagliano Cto R.Sanzio.8 _ | D[ 16! 40 151,  ~ =" "=
76_|SANFILIPPO  iLORENZO Nicosia | 24-ot-66 | SNFLNZGG6RZ4F882Q |Nicosia Nicola Cirino, 4 D | 16| 30 ; 151 | B _

77 |SANGIULIANQ  IFILIPPO Nicosia | 21-ott-69 | SNGFPPEIR21F892F | Nissoria CdaPianazzi | D|1ei 20 ! 151 L _ o
78 |SAVERINO  |MARIANO Agira _|18-mag-51; SVRMRNS1E18A070W |Agira __IS. Margherita, 2 D | 116 I 20 181 ¢+ _ _
| 79[SAVOCA |ROSARIO __ |Nissoria | 21-0t63 | SVCRSR63R21FA00J |Leonforte _|Cda S.Elena | D [ 1161 20 . 151 | _
80 |SCARDULLO  |ANGELO Catania | 29-gen-68| SCRNGLE8A29C351S |Nissoria_ ViaA. De Gasperi,21 | D | 116 [ 40 151 !

81 SCIALFA  |GIUSEPPE Enna | 22-mar-68 | SCLGPPE8C22C342R |Gagliano C.to | Stefano Lombardo, 95 c _11_§__i_____t}_(_)__ 151 | _ e
82 |SCIATA' __MARIO Cerami 26-mag-70] SCTMRA70E26C480M [Cerami Luigi Sturzo, 15 D 116! 20 151 __i L _
83 ISILLARD _ | SANDRQ MICHELE |Enna 3-oft-73 | SLLSDR73R03C342S |Cerami Roma, 11 D116 ' 40 | 151 im R

84 SPINELLI _ .|BANTO Nicosia | 19-ago-70| SPNSNT7OM19F892R |Nicosia Pozzetio, 18 . D | 116 | 20 | 151 i e e
85 |STANCO ANTONINO Gagliano Cto | 7-ug-54 | STNNNN54LO7DB4GA Gagliane C.to Giordano Bruno, 32 C | 1184 20 ! 151 ! o

86 {STRANO STELLARIO Nissoria | 22-561-66 | STRSLL6GP2Z2FU00A |Nissaria Vittorio Emanuele, 277 D 116 20 151 L _
87 |STRANQ  |GIANFRANCA Nissoria 9-dic-68 | STRGFR68T49F9001 [Nissoria ____|Vittorio Emanuele, 277 D | 107 | 20 151

88 |TESTA SALVATCORE Cerami 13-5el-58 | TSTSVT58P13C480P [Ceraml C.da Rafale C |18 | 20 ! 151 _—
83 [TURCO BIAGIO Enna 26dic-54 | TRCBGIS4T26C342W [Enna V.lo Bastiglia, 13 D | 1161 20 | 151 _
90 |VALENTI _ MICHELE Nissoria 10-mag-61] VLNMHLB1E10FS00F |Nissoria Vitt. Emanuele, 30 D | 116 | 20 ' 151 |

91 |VENEZIA PIETRO Nicosia 30-giu-55 | VNZPTR55H30F892N | Nicosia Nazionale, 95 D[ 116 ) 20 1 151 ! o

92 VICINO CARMELQ Gagliano C.to | 23gen-72| VCNCML72A23D849J |Gagllano C.lo | Via Silvia, 19 ) D|(16! 4 ‘154
93 VICINO ___|AURELIA Nissoria 22-set-72 | VCNRLA72P62F900J | Nissoria __|viallardi,i26 | D ;107 i 20 ' 151 _ _ e
84 |BANNQ"  |IGNAZIO Enna __i.18-ott-78 | BNNGNZ78R18C342Z |Assoro |Via G. Matteotti D |16 40 101 i e
95 [BARBERA | SALVATORE ~ |Emna  |22-mag-81| BRBSVT81E22C3420 |Leonforte Via Leopardi, 17 i D R
96 |BARBERA iSEBASTIANO Enna m__LZj_’:gpr-GB BRBSST68D27C3420 |Enna __jVviaMonticello, 30 | D ]
97 |LADELFA lsg_l:VATORE Enna _ _ 16-mag-78| LDLSVT78E16C342W |Leonforte |Via Della Libertd, 11 | D | L
98 |LOMBARDO  |GIUSEPPE Enna__ 125-mag-66| LMBGPPBBE25C342Z |Enna . |viaDonnaNuova, 102 | D | )
99 |POTENZA  |SALVATORE |Leonforte j 29-gen-62| PTNSVT62A29E536J |Leonforte  |Viamarsaloa,2 | D 6 | .
100|RASPANT! IROBERTO |Micosia  __ i20-gen-73| RSPRRT73A20F892F |Nicosia _ |ViaV.Emanuele,154 | D [ 116 | 20 °_ 101 | I
101JCANTALL _  |CALOGERO |Enna . | 08ug-67 | CNTCGRE7L08C342Z |Gagliano Clo __ |Via S. D'Acauisto D | 107 | 40 ; 5t ¢

102/DIFRANCO ~ ISALVATORE ___|Nicosia _ _|24-mag-64| OFRSVT64E247B920, [Nicosia __ |CdaTreCasete | D | 116 | 20

103 GUERRERI ~ |ANTONIOQ Masullas | 21-ago-68 | GRRNTNE8MZ21FOS0F [(Barrafranca _ |Via Principe di Belmonte,1 | D | 107 i 20

104 LAPAGLIA __ |MARIAGATENA _[Calascibetia | 17-lug-74 | LPGMCT74L57B381D |Calasclbetta  'Via Monastero, 37 b _1__1_"-?__.'__ 20 |
105|MAZZOLA _ |ORAZIO .|xelles - Belgio | 07-lug-72 | MZZ RZO 72107 Z103K |Enna __ |Via Sperlinga, 4 D107, 20 - -
106{ SCARDINOQ !ANTONINO Nicosia 02-set-83 | SCRNNN83P02F892G |Nissoria Musa Sottana D[ 116 | 40

IL DIRETTO ERALE IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(dott. Gaet, Punzi) (sig. P.

S
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CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

-( Assunzmne operal Awentm ai sensn art 128 CCNL per i dlpendenn dalr- IR

COIISOI'ZI di Bonifica - Art 1, comma 2 L.R. 1 Febbralo 2006 n. 4 e s.m. 1)

-|L’anno duemﬁaqumd:m il. glomo

_ del ‘mese. d1 in Enna presso la

: sede legale del Consorzm dl Bomﬂca 6 Enna in Vla Donna Nuova n Il -

PREMESSO

' che il v1gente CCNL per i dlpendenn COHSOI’tl]l all art. 128 dlspone che “sono

e Tt

opera: avventizi quelh addetti a lavori stagzona!z a’z manutenzzone ed esercizio

delle opere e degli zmpzann consorzzah (faglzo di erbe, sia acquanche che di| -

sponda diserbo e Spurgo dez canali, zrrzgazzone nordmo delle scolme ecc:. )

nonché quelli addetti all’esecuzione delle Vope're_eseguiter in amministrazione

diretta. Tali lavoratori sono assunti con contratto a tempo determinato™;

che il Consorzio. deve procedere all’assunzione di operai stagionali, ai sensi

dell’art.128 del vigente CCNL per i dipendenti dei Consorzi di bonifica, per 7

adibirli, in aggiunta al personale in atto in servizio, alle attivitd straordinarie

connesse all’esercizio e/o manutenzione delle reti irrigue consortili, degli

ifnpianti acquedottistici ed opére di bonifica, nonché per 'l’esplétameritd dei| -

compiti di manutenzione e conservazione del territorio a fini agricoli e

paesistici, oltre che forestali, in regime di convenzione con gli Enti locali e/o

territoriali;

~ che la Regione Siciliana, nei limiti degli stanziamenti di bilancio, copre gli oneri|

della prestazione degli operai- avventizi di rﬁﬁi'all’é‘rt_; 128- del CCNL- dei

dipendenti dai Consorzi di'Boh}ﬁca per effetto dell’art. 1 comma 2 della Legge|

Regidna[e'l febbraio 2006 n. 4 e dell’art. 1 corﬂma 1 della Leg_gé Regionale 28 .




giugno 2010 n. ]4 e ss.mm.ii, indiv_iduati nei contingenti regionali denominati

I

crnquantumstr centaumsn e centocmquamumsn

}'»': che: Fart, 2‘. del la Legge dl stablllta reglonale 2015 ha sta‘rulto che per le T

7 f' nahta dz cul all amcot’o 4, comma 3. della Iegge regronale 11 gmgno 201 4 i

- 13 é autorzzzata per lanno 20] 3, la spesa di- 10 000 nghaza d: euro. H .

consegwmemo da parte dez Tavoratori ur:[zzzatz per le f nalrta di cui al comma _' o

' ],if dei requisfti'_ per [’accesso -ai tfattamenn penSaomst:c:, n'e-determmq la

fuoriuscita dal bacino delle garanzie occupazionali”;

" VISTA la nota dei Commissari Straordinari della Sicilia Orientale ed

. Occidentale prot. 34647 del 4.05.2015 (come bhia’rita con successiva nota

- assunta al prot. cons. n. 3103 del 5.05. 2015) con la quale, in conSIderazlone

-dell’atto di indirizzo. assessorla]e prot. 34626/20]5 si invitano i Direttori dm :

Consorzi di Bonifica “ad attivare sin da subito Uiter amministrativo per

I assunzione del personale di cui alla L.R. 4/20067;

_ VISTI gli Allegati alle Delibere n. 22 del 18.06.2013 ¢ n. 30 del 28.04.2014;

VISTA Ia Delibera corisortile n. 36 del 6 Maggio 2015, con la quale ¢ stato

disposto di procedere all’assunzione degli operai beneficiari delle garanzie

occ'upazionali previste dall’art. 1, comma 2, della L. R. n. 4/2006, con contratto

"a tempo determinato da utilizzare per i lavori e le giornaté lavorative ivi

esattamente indicate;

VISTO 1’art. 2 del vigente CCNL secondo cui gli operai'aw'entizi sono assunti

" con contratto a tempo determinato la cui disciplina & contenuta nei titoli I, I e V

nella prima parte del medesimo contratio;

CONSIDERATO che I’Allegato Delta del CCNL vigenle, stabilisce : le parti

(lo Snebi ¢ le organizzazioni sindacali) esprimono l'avviso comune che abbiano




natura stagionale i lavori stagionali di esercizio di manutenzione de[le apere

" degl: zmptant: consorzzal: (taglzo dt erbe sia acquanche che di sponda dzserbo [

‘:e spurgo dez canalz :rr’:gahone nordzno delle scolme ecc. ) e che dz i

canseguenza ‘non -trovano -apphcazwne, nei confmnn dei contratti a tempo

'__. determmata stqmlatt per far fronte ai predem lavon ’ Ie d:spas:z:om di cm al_ o

 comma 4 bts dell ’art. 5 del dlgs 6 setrembre 200] n 368 "

o PREMESSO QUANTO SOPRA

Sy

Tra il Consorzm di Bomﬁca 6 Enna (C F. 9101637086?) con sede in Enna alla|.

Via Donna Nuova n, 1.], in persona del 3 , che stipula el -

sottoscrwe 11 presente- contratto in nome e per conto de] Commissario Straordmano -

'glusta delega conferlta con Dehbera n. 36 del 6 Magglo 2015, che nel prosieguo| .

per brevitd sara denommato “Consorz_lo”, ed il sig.

nato a s Sl - e residente in

calla - Via _ : (C.F.

), che nel prosieguo per brevita sara denominato

- [‘lavoratore™

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO APPRESSO

ART. 1 - ASSUNZIONE

II' Corisorzio dichiara di assumere a tempo determinato ed alle condizioni|

bl

specificate nei successivi articoli il sig. . che

S

con la sottoscrizione del presente .contratto,. dichiara di accettarle pienamente e|.

[senza eccezione alcuna.

La disciplina del ‘ﬁrg_sénte-fapport(.)_di lavoro & quella prevista dagli artt. 128 e|.

se_gueht'i del -vigénte' CCNL di settore e pertanto contenuta nef titoli L e‘VneIla -

prima parte del medesimo contratto. 7




11 Consorzm e 1I lavoratore convengono espressamente che al presente contratto si

apphca I’ accordo mtegratwo del 6 05. 2008 Allegato 5 Amvzta stag:onah art.

12’8” al CCNL del 25 03 20] 0 €. che dl conseguenza non: trovano appllcazwne, '

._n368”

le dlsposmom di cui al comma 4 bis dell’art 5 del d. lgs 6 seltembre 2001

ART 2- DURATA DEL RAPPORTO DI LAVORO

Hi lavoratore viene assunto a tempo dctermmato per giorni _- L ( Y -

validi ai fini prevndenzlah a dec'or'rejre_:"dal SRR 2014 e fino alla

scadenza delle giornate lavorative da esaurirsi, comunque, entro la data del

. Termine in -cui,. in.ogni ¢aso, il. rapporto di lavoro si intendera

cessato di diritto senza comunicazione alcuna o nécessita di ulteriore avviso.

A tal fine non si terra in alcun conto di eventuali ed inaccettabili prestazioni rese

oltre il termine previsto, intendendosi queste avvenute in contrasto con la volonta

manifestata con il presente contratto.”

Tuttavia, il rapporto di lavoro potra essere rescisso anticipatamente dal Consorzio,

‘|con un preavviso di cinque giorni, per qualsiasi inosservanza nell’espletamento dei

compiti, secondo le disposizioni impartite al lavoratore.

Il lavoratore viene assunto per le attivita lavorative straordinarie riguardanti i lavori

stagionali di manutenzione ed esercizio delle opere e degli impianti

consorziali,(taglio di erbe, sia acquatiche. che di sponda, diserbo e spurgo dei

canali, irrigazione, riordino delle scoline ecc.) nonché quelli addetti all esecuzione

delle opere eseguite in amministrazione diretta per ’espletamento dei compiti di

manutenzione e conservazione del territorio a fini' agricoli e paesistici, oltre che

forestali, in regime di convenzione con gli Enti locali e/o territoriali, da svolgersi

" [nelPambito territoriale del comprensorio di bonifica del Consorzio, cosi come




delimitato dalD P Reg SIC 23.05. 1997 n. ]52

'ART 3 QUALIFICA

Il lavoratore v1ene assurito ‘con. la quailf ca. d1 operalo‘ ~_ . i rientrante| ..

nell’Area parametro

: _"ART 4 DISCIPLINA DEL SERVIZIO

Il ]avoratore hal obbhgo dir”

By

esplicare' le fprOpr_ie: m_ansioni in. conformita- alle attribuzioni conferite ed|

artenersii"-Sc'rhpblo_sarriente, all’osservanza dei regolamenti in uso presso il

' _Consorzio;r

b)

dedlcare la'sua att1v1ta al Consorzno per Iintero orario d1 lavoro e prestar51

_ ',anche oltre il normale orario, nel caso di eccezmnall esigenze di servizio;

non trarre, in alcun modo’, beneﬁ(_:io dallo svolgimento delle mansioni attribuite

ed usare con la massima cura strumenti e macchine concessi in uso;

|d)

non assentarsi, senza preavviso, dal lavoro. L’eventuale assenza dovra essere

comunicata al Consorzio almeno due ore prima dell’orario di inizio del proprio

-turno;

>

recarsi nei luoghi di lavoro e precisamente nel punto di avviamento al lavoro

sito in ' ' , a proprie cure e spese e

presentarsi al Capo Operaio appositamente individuato;

essere munito -di- patente di guida dovendo, per lo svolgimento del lavoro

assegnato, servirsi dei mezzi. di trasporto e delle attrezzature eventualmente

" apprestate dal Consorzio.

1l lavoratore'si impegna ad -utilizzare, a richiesta del Consorzio, I’éventuale

automezzo di sua proprieta per gli spostamenti all’interno del cantiere di lavoro..

La disciplina e I’assegnazione dei compiti viene affidata al personale all’uopo




preposto

ART. 5 — SANZIONI DlSCIPLINARI

:Eventuah sanz:onl dlsmplman per mademplmentb ai: proprl doverl saranno'

regolate nei modt e nei termm; prev1st| dai CCNL di categona del 25 Marzo 2010.

L ART 6 ORARIO DI LAVORO E PROGRAMMA DELLE ATTIVITA’

s

[l lavoratore effettuera l orano dl ]avoro settlmanale d] 38 ore npamte in 5 gloml

Iavoranw " secondo ]a cronoprogrammazmne deg]t mterventl stabiliti- dalla

Direzione consortile, in sintonia conI€ emgenze dettate dai Capl Settore delle Aree

Tecnica ed Agrana del Consor210

Per quanto rlguarda I’espletamento dei compm e quant altro, i lavoratore si atterra|

alle dlSpOSlZlOIll impartite dal Dlrettore dei Lavori, dagh Assistenti di Cantiere o

dai Cap1 Operai,

Il lavoratore svolgera le mansioni affidate prevalentemente presso il cantiere

0, per esigenze di servizio, presso altre localita del

comprensorio consortile, senza la corresponsione di alcuna indennita chilometrica

per il raggiungimento- del posto di lavoro, - accettando- fin d’ora eventuali

spostamenti.

Il lavoratore, inoltre, si dichiara disponibile al-distacco temporaneo presso aitri

iConsorzi  della - Regione Siciliana, ‘nel rispetto delle modifiche .apportate

dall’articolo 13 della legge regionale 28'gennaio 2014 n. 5, per soddisfare reali e

funzionali esigenze istituzionali degli enti consortili.

ART. 7 - RETRIBUZIONE

La retribuzione, pagabile in via posticipata e successivamente al trasferimento delle |

somme da parte del competente Assessorato Regionale, viene fissata in ragione e

nella seguente misura;




‘[a) Minimo di stipendio base €uro

_b) 3 clemento R -

,_:{'I‘O’PALE e T Gurelst

al lordo delle ritenute previdenziali e di'leggé.

VART 8 - TRATTAMENTO ECONOMICO PER FERIE 13" E 14A

- MENSILITA’ FFESTIV]TA’ @ ELEMENTO)

:-Il trattamento economico spettante agli Operal ‘per fene festmta namonall ed

. mfrasemmanall ivi comprese quelle soppresse dalla Legge 5 Marzo 1977 n. 54

per la 13% ¢ 14" mensilitd & assolto con la corresponsnone d1 una percentuale

complesswa calcolata sui mmlml d| st1pend10 base del 30 ,43%, 0031 suddmsa

- A Ferle : 7 o o 8,33%7

B — Festivita nazionali ed infrasettimanali N , 544%
C - Tredicesima mensilita '8,33%
D — Quattordicesima mensilita L . 8,33% .

ART. 9 TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

Al lavoratore di cui al presente contratto compete alla cessazione del. rapporto di.

lavoro, il trattamento di fine ra'pporto di cui alla Legge 29 Maggio 1992 n. 297 e

S.m.i.

ART. 10 —- IMPOSSIBILITA’ SOPRAVVENUTA DELLA' PRESTAZIONE

Neila ipotesi in cui I'operaio giunto nel posto di lavoro non possa iniziare la

prestazione o la stessa abbia una durata inferiore alie 2 ore, ’operaio ha diritto in

ogni caso al pagamento di 2 ore della retribuzione giornaliera di qualifica.

{Nella stessa ipotesi in cui al precedente comma, qualora la prestazione abbia una| -

durata superiore alle 2 ore e fino alle 3 ore, I’operaio ha;.(_lil‘itto al pagamento del

[50% della rétri_buzione giornaliera di qualifica; qualora la preétaz_iohe abbia una|




durata superiore alle 3 ore ¢ fino a 4 ore e mezza, il lavoratore ha diritto_al

_pagamento del 75% della retnbuzmne glomahera di quahf' ica; qualora la

o prestaznbne abbla una: durata superlore allé 4 oree. mezza, |] lavoratore ha dmtto,:"-}:,

' all’mtera retnbuzmne glomallera di quallﬁca '

,ART 11 RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

.,. o~

- presente contrarto si mtende r1solto senza blsogno di alcun preawnso alla'

scadenza del numero. del]e glomate ]avoratlve cosi come prevnsto nel superlore

“ [ART. 2 con l’obbllgo per 10 stesso di consegnare quanto gli fosse stato afﬁdato e|

di rilasciare a libera dlsp031z1one_ del Consorzio gli immobili eventualmente avuti

" |in godimento.

1] presente contratto, inoltre, si intendera automaticamente rescisso qualora il

Consorzio riscontrasse che il lavoratore, all’atto dell’assunzione, era in possesso

Idei requisiti per I’accesso ai trattamenti pensionistici e non lo ha dichiarato (art. 26,

comma 2, legge di stabilita regionale 20135). .-

ART 12 - NORME GENERALI

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente contratto si apphcano le

norme contenute'nel vigente CCNL di settore dél 25 Marzo 20]0, nonché le

eventuali disposizioni impartite dalla Direzione consortile in sintonia con le Aree

Tecnica ed Agraria del Consorzio. .

Letto, confermato ¢ sottoscritto

IL LAVORATORE .- IL CONSORZIO DI BONIFICA 6 ENNA




DICHIARAZIONE DEL LAVORATORE

,-"'Il sottoscntto a1 sen51 del] al“t 46 del. T . approvato con:D. PR 28 chembre

2000 n. 445, dlchlara sotto la proprla responsab:hta

_ ,dl essere benef mano delle garanzne occupazmnah prewste dall’art. 1 comma 2

> o

v deHaIJ R . 472006

d1 essere in possesso d1 tutti i requ1sm generah e der titoli prevnstl da] vigente

VCCNL per |’ eSpletamento dell’ attmta d| lavoro presso il Consorzio cl1 Bomﬁca o

6 Er;na;

".di essere in possesso dei DPI necessari per Iespletamento delle mansioni
_ P p

_assegnate, gia ricevuti nel precedente anno lavorativo, ovvero di comunicare

all’Ente quelli che risultano usurati per essere debitamente sostituiti:

di non essere in possesso dei requisiti per ’accesso ai trattamenti pensionistici,

cosciente delle previsioni.di cui all’art. 26, comma 2, della legge di stabilita|

regionale 2015 e delle relative conseguenze.

IL LAVORATORE
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